TAS - Die Ruckengesundheit der Zukunft




Ergonomie am Arbeitsplatz

Das Sitzbewegungskonzept der Zukunft

Eine gesunde Zukunft durch Technologie und
Ergonomie am  Arbeitsplatz. Aus dieser
Uberzeugung arbeiten wir fir eine nachhaltige
gesunde Korperhaltung.

Mit unserem innovativen Sitzbewegungskonzept
(spezielle TAS geprufte ergonomische Sitze, der
kostenfreie Online Bewegungs-Check & mietbare
digitale Bewegungs-Coach) bieten wir eine
einzigartige Moglichkeit um Erkrankungen am
Bewegungsapparat, vor allem im Ruckenbereich,
vorzubeugen und typische  Arbeits-Platz-
Beschwerden wie Ruckenschmerzen,
Verspannungen oder Kopfschmerzen zu
reduzieren oder ganzlich zu vermeiden.

Das TAS gepruft Logo sichert hier das Beste aus
zwei Welten: Hochwertigste ergonomische
Qualitdt und ausreichend Bewegung, um die
Gesundheit zu fordern.

Profitieren Sie von einer gesunden Arbeitsplatzgestaltung

Effizienzsteigerung durch mehr Motivation

Erhéhung bzw. Sicherung der personlichen Lebensqualitat

Fehlzeitreduzierung bzw. Verminderung von Krankenstanden

Reduzierung der gesundheitlichen Risiken, speziell fir das Auftreten chronischer Krankheiten
Reduzierung von Ermidungserscheinungen und somit ein geringeres Unfallrisiko
Reduzierung von Stress und Vorbeugung von psychischen Erkrankungen

Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und Arbeitssicherheit

Verbesserung des individuellen Wohlbefindens

L A R

TAS - TAS | www.tasgesundheit.at



Handicap Mobilitat

Hier steht der Mensch im Mittelpunkt

Der Schlussel fur eine schmerzfreie
Autofahrt sind spezielle Autositze, die nach
anatomischen & ergonomischen Kriterien
ausgerichtet sind.

Mit  diesen speziellen Sitzen und
behindertengerechten Fahrzeugumbauten
verfolgen wir gemeinsam nur ein Ziel:

Personen mit Handicap das Leben hinter
dem Steuer angenehmer zu gestalten und
unserem Ziel einer inklusiven Gesellschaft
naher zu kommen.

TAS Gesundheitsforderung

= TAS Online Bewegungs-Check
= Beratung zum Bewegungs-Coach
= Beratung zum Arbeitsplatz Sitz

= Beratung Uber Férdermdglichkeiten
=

Einreichung bei den Rehabilitationstragern
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TAS gepruft & em

pfohlen

Darauf konnen Sie vertrauen

Vertrauen Sie auf das TAS geprift Logo. Es
zeichnet  ausschliel’lich  ergonomische &
rickengerechte Produkte aus, welche den hohen
Anforderungen unserer Experten aus
verschiedenen medizinischen Fachbereichen
gerecht werden.

In Verbindung mit dem mietbaren digitalen
Bewegungscoach, sorgen diese speziellen
ergonomischen Sitze, durch die
Bewegungstherapie des ,personlichen Rucken-
Coach®, fur ein entspanntes Sitzen und
Reduzierung der Ruckenbelastung.

TAS Online Bewegungs-Check
Beratung zum Bewegungs-Coach

Beratung uber Fordermoglichkeiten
Einreichung bei den Rehabilitationstragern

=
=
= Beratung zum Arbeitsplatz Sitz
=
=
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Fordermoglichkeiten

Ist Ihr Arbeitsplatz in einem Dienstfahrzeug oder Blro
& Leitstelle und haben Sie eine Erkrankung des
Bewegungsapparates? Dann haben Sie berechtigte
Chancen auf eine Kostenubernahme eines speziell
ergonomischen Sitzes von |hrem TAS-Partner.

Wer wird gefordert?

Alle Mitarbeiterlnnen in einem Dienstfahrzeug oder
am Arbeitsplatz Baro (fur behinderte Personen,
Behérden, Uberwachungs- & Rettungsdienste),
welche bereits eine Erkrankung des
Bewegungsapparates aufweisen.

Was wird gefordert?
Forderungen spezieller ergonomischer Sitze am
Arbeitsplatz.

Wie beantrage ich eine Forderung?

= Bewegungs-Check (Auswahl im Rahmen einer betrieblichen Gesundheitsférderung)
auf der TAS-Homepage www.tasgesundheit.at absolvieren und absenden

= Einen aktuellen Befund vom Facharzt woraus hervorgeht, dass eine Erkrankung

des Bewegungsapparates vorliegt

= Forderantrag auf www.tasgesundheit.at online ausfullen und absenden
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Sind meine Mitarbeiterlnnen Fit2Work?

Jedes Unternehmen ist auf gesunde und leistungsfahige
Mitarbeiterinnen angewiesen. Die meisten nehmen uber
Jahre eine falsche Korperhaltung in Ihrem Beruf ein.

Langes Sitzen im Dienstfahrzeug oder vor dem Computer
kann drastisch unsere Gesundheit beeinflussen und ist
haufig der Ausloser fur Ruckenschmerzen oder
Bandscheibenvorfalle.

Viele Firmen bieten inzwischen MalRnahmen an, um die
Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern. Doch greifen
diese Mallnhahmen auch?

@
l v
TAS hat eine einzigartige Rehabilitation, um die
Gesundheit aller Mitarbeiterlnnen zu fordern und so das
n

{ / gesamte Unternehmen zu starken.

Mitarbeiter Bewegungs-Check

= Dauer pro Mitarbeiter max. 5 Minuten
= Sofortige Auswertung

Firmengesundheitstag

= Aktiver Bewegungstag
= Gesunde Getranke & Ernahrung
= Mitarbeiter Online Rucken-Check
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Gesunder Betrieb

10 Tipps als vorsorgliche Gesundheitsmalinahme

TAS empfiehlt die Arbeitsplatze auf alle Falle ergonomisch und den anatomischen KoérpermalRen angepasst zu
gestalten. Dadurch werden typische Arbeitsplatz-Beschwerden (Rickenschmerzen, Verspannungen, Kopfschmerzen)
reduziert oder ganzlich vermieden. Die Kosten dieser speziellen ergonomischen Arbeitsplatze relativieren sich
betriebswirtschaftlich durch die Reduzierung der Ausfalltage.

TAS empfiehlt eine gesunde und ausgewogene Ernahrung in einer Kantine im Betrieb. Wer unter Zeitdruck arbeitet,
gonnt sich oft kein ausgewogenes und gesundes Essen. Bei Vorhandensein einer Kantine kénnen die Betreiber
angehalten werden, das Speisenangebot nicht nur vielseitig, sondern auch gesund zu gestalten. Oder den Mitarbeitern
wird eine gesunde Pausenkost kostenlos zur Verfligung gestellt.

TAS empfiehlt fir die Mitarbeiter eine 24  Stunden Bewegungsanalyse, sowie spezielle
Praventionskurse, wie z.B. Yoga oder autogenes Training, um Stress besser zu bewaltigen. Auch Vortradge zu
verschiedenen Gesundheitsthemen férdern bei den Arbeithnehmern das Gesundheitsbewusstsein.

TAS empfiehlt einen Firmenlauf oder Wandertag und betrieblich organisierte aktive Bewegungstage, wie z.B. Nordic
Walking. Dabei kann man sich hervorragend Uber berufliche Themen austauschen und zudem ein freundschaftliches
Verhaltnis zu den Kollegen aufbauen.

TAS empfiehlt den Mitarbeitern Sport- und Entspannungsangebote, wie z.B. einen Gutschein fir ein Fitnesscenter
anzubieten. Im optimalen Fall wird dieses Sport-Angebot selbststandig fortgeflihrt, wenn z. B. ein Mitarbeiter merkt,
wie gut ihm regelmafige Fitness tut.

TAS empfiehlt einen wochentlichen Obsttag. Stellen Sie lhren Mitarbeitern an diesem Tag einen groRen Korb mit
suRen Frichten und knackigem Gemiuse zur Verfligung.

TAS empfiehlt Wasserspender im Betrieb. Wie wichtig regelmafliges und ausreichendes Trinken fiir die Gesundheit
ist, dirfte hinlanglich bekannt sein. Aber auch ein Angebot an gesunden Getranken wie naturliche Fruchtsafte, Tees
etc. verleiten zum regelmaRigen Trinken.

TAS empfiehlt die Aufgaben so zu verteilen, dass |Ihre Mitarbeiter nicht (iberlastet werden. Rdumen Sie Pausen zur
Erholung ein und vermeiden Sie E-Mails und Anrufe auerhalb der Arbeitszeiten. So kénnen Sie insbesondere
psychischen Erkrankungen vorbeugen.

TAS empfiehlt Mitarbeitern bei der Gestaltung der Arbeitszeit mdglichst entgegenzukommen. Prifen Sie zum Beispiel,
ob in bestimmten Fallen von zu Hause gearbeitet werden kann (Home-Office) oder Angebote fir Mitter mit kleinen
Kindern. Diese Flexibilisierung kann eine positive Auswirkung auf die Arbeitszufriedenheit zeigen.

TAS empfiehlt regelmaRige Betriebsbegehungen, um Unfallquellen zu entdecken und zu beseitigen. Das gilt
insbesondere fur Berufe mit erhdhter Verletzungsgefahr.
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TAS wurde 2016 gegrindet und arbeitet gemeinsam mit
autorisierten Partnern an der RUckengesundheit der
Zukunft. Seit lhrer Griundung schlie3en sich nun immer
mehr ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Organisationen
der Vision von TAS an und pragen hiermit die Art und
Weise, in der TAS gesehen und gelebt wird. So tragt jeder
Einzelne mit seinem Engagement auch ein Stlck weit die
Verantwortung fur Ihr Fortbestehen

Eine gesunde Zukunft durch Technologie fur zu Hause
oder am Arbeitsplatz. Aus dieser Uberzeugung arbeiten
wir fur eine nachhaltige gesunde Kdrperhaltung und bieten
allen Menschen die gleiche Chance durch neueste
Technologie

Gemeinsam mit autorisierten Kooperationspartnern haben
wir uns die Erhaltung und Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit am Arbeitsplatz Sitz zum Ziel gesetzt

Unsere Vision ist es, die Nr. 1 Volkskrankheit
,Ruckenschmerzen® zu bekampfen. Ein gesunder Rucken
fihrt zu einem Leben ohne Rickenschmerzen. Dadurch
wird die Mobilitat und Lebensqualitat deutlich hoher




